
 

 

 

КАК ДУМАЮТ ЛУЧШИЕ ЛИДЕРЫ. ЧАСТЬ 2 
Делегирование вместо чрезмерного контроля 

 
Спасибо, что присоединились к Лидерскому подкасту Крега Грошела! 
  
Если Вы постоянно переутомляетесь и устаёте, то, скорее всего, переоцениваете степень своей 
незаменимости. Проблема в том, что при этом мы, часто неосознанно, унижаем способности тех, кто 
находится рядом. А когда это происходит, люди либо перестают развиваться, либо подыскивают себе 
другое место. 
 
Большинство лидеров озабочены поиском правильной стратегии, прибыльной продукции или удачной 
возможности. Тогда как лучшие из лучших постоянно ищут тех, кому могут делегировать. 
 
Этот процесс имеет две важных составляющих: 

 Ясная коммуникация 

 Доверительные отношения 
 
Сила Вашей организации зависит не от того, как много Вы способны сделать сами. Она определяется 
тем, каких людей Вы готовы задействовать. 
 
Большинство руководителей делегируют другим отдельные задания. Однако мы должны пойти дальше 
и предоставить им полномочия. Поручая задания, Вы воспитываете последователей, а предоставляя 
полномочия – поднимаете новых лидеров. 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

“Вы либо всё контролируете, либо растёте. Третьего не дано” 
  – Крег Грошел 

 



 

 

 
ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ 

Выполните упражнение, которое поможет Вам закрепить пройденный материал: 
 

1. Если Вы являетесь лидером, подумайте: кто из Ваших подчиненных обладает достаточным 
потенциалом, но еще не получил соответствующих полномочий? Как Вы можете обеспечить 
этого человека ясной коммуникацией и доверительными отношениями? 

 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

2. Если Вы не занимаете лидерскую позицию, подумайте: в каком из дел Вы можете подставить 
своему начальнику плечо, чтобы хоть немного поддержать и разгрузить его? Запишите свои 
мысли по этому поводу. 

 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

РЕСУРСЫ ВЫПУСКА 

Больше о Креге: craiggroeschel.com 
Все выпуски подкаста и конспекты: liderstvo.life.church 
Слушайте нас на подкастах Apple: itunes.apple.com 
Слушайте нас на подкастах Google: play.google.com 
Бесплатные церковные ресурсы: life.church/churches 

 
 
 
СВЯЗЬ С КРЕГОМ 

Задать вопрос: craiggroeschel.com/connect  
Facebook: facebook.com/craiggroeschel  
Twitter: @craiggroeschel 
Instagram: @craiggroeschel 

 

http://www.craiggroeschel.com/
https://liderstvo.life.church/
https://itunes.apple.com/us/podcast/%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BA%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B0-%D0%B3%D1%80%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BB%D0%B0/id1334754577
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9saWRlcnN0dm8ucG9kYmVhbi5jb20vZmVlZC8
http://www.life.church/churches
http://www.craiggroeschel.com/connect
http://www.facebook.com/craiggroeschel
http://www.twitter.com/craiggroeschel
http://www.instagram.com/craiggroeschel

